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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 
 
 

অধ্যক্ষ, রাজশাহী মেডিদকল কদলজ, রাজশাহী 
এবাং 

েহাপডরচালক, স্বাস্থ্য ডশক্ষা অডধ্েপ্তর 
-এর েদধ্য স্বাক্ষডরত 

 
 
 
 
 
 

বাডষ িক কে িসম্পােন চুক্তি 
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জলুাই ১, ২০২৪- জনু ৩০, ২০২৫ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

সূডচপত্র 
 

েপ্তর/সাংস্থ্ার কে িসম্পােদনর সাডব িক ডচত্র ৩ 
প্রস্তাবনা ৪ 
মসকশন ১ : েপ্তর/সাংস্থ্ার রুপকল্প (Vision), অডিলক্ষয 
(Mission), কে িসম্পােদনর মক্ষত্র এবাং কার্ িাবডল 

৫ 

মসকশন২: েপ্তর/সাংস্থ্ার ডবডিন্ন কার্ িক্রদের চূড়ান্ত 
ফলাফল/প্রস্তাব(Outcome/Impact) 

৬ 

মসকশন ৩ : কে িসম্পােন পডরকল্পনা ৮ 
সাংদর্াজনী ১ : শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) ১২ 
সাংদর্াজনী ২ : কে িসম্পােন বযবস্থ্াপনা ও প্রোণক ১৩ 
সাংদর্াজনী ৩ : অনয অডফদসর সদে সাংডিষ্ট কে িসম্পােন 
সূচকসেহূ 

১৪ 

সাংদর্াজনী ৪-৮: সাংস্কার ও সুশাসনেূলক কার্ িক্রদের বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 
কে িপডরকল্পনা সেূহ 

১৫ 
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বিভাগীয় অবিসের কর্ মেম্পাদসের োবি মক বিত্র 
সাম্প্রডতক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং িডবষযত পডরকল্পনা 

সাম্প্রডতক বছদরর (৩বছর) অজিনসেুহ 

অিকাঠাসর্াগত উন্নয়ে: ক) কদলজ কযাম্পাদস বেবনু্ধ েুযরাল ও ফুদলর বাগান স্থ্াপন এবাং 
খ) নতুন একাদিডেক িবন স্থ্াপন ও কদলজ অডিদ াডরয়াে সাংস্কাদরর কাজ চলোন । গ) 
কদলজ কযাম্পাসদক মলাজ সাডকি  কযাদেরা এর আওতায় আনয়ন ও সেগ্র কদলজ িবনদক 
ওয়াইফাই মন ওয়াকি এর আওতায় আনায়ন। ঘ) আদয়শা ডসক্তিকা ছাত্রী ডনবাদসর উদ্িােূখী (৪র্ ি 



4 

 

 

ও ৫ে তলা) সম্প্রসারণ সহ নতুন ছাত্রী মহাদেদলর (৬ তলা) ডিডি প্রস্তর স্থ্াপন। ঙ) কদরানা 
কালীন সেদয় জেু অযাপস ও সীডেত পডরসদর বযাবহাডরক লাস সেূহ অবযাহত রাখা 
একাসেবর্ক কার্ মক্রর্: ক) লাইদেরীদত পর্ িাপ্ত বই েজেুকরণ ও েকু্তজব কন িার স্থ্াপন। খ) 
ডিসদ ন্ট লাডন িাং ডর্দয় াদরর োধ্যদে পাঠোন ও ই-লাস রুে এর োধ্যদে পাঠোন এর বযবস্থ্া। 
গ) মপাে গ্রাজদুয়  (মরডসদিক্তি মকাস ি চলোন ও এফডসডপএস ডিতীয় পদব ির (৪ট  ডবষয়) মকাস ি 
চালু করণ। গসিষণা, প্রবিক্ষণ: ক) IRB ও ERC এর কাজ চলোন। খ) ডরসাচি মের্িদলাক্তজর 
উপর প্রডশক্ষণ প্রোন ও ট ডচাং মের্িদলাক্তজর ডবষদয় ডনয়ডেত প্রডশক্ষন। সেিা েংক্রান্ত:  ক) 
PCR লযাব স্থ্াপন (০৩ ট  PCR মেডশন চলোন)। খ) বাদয়াদকডেডি ডবিাদগর সাডিিস লযাব ও 
পযার্লক্তজ লযাব রু্দগাপদর্াগী করার প্রদয়াজনীয় পেদক্ষপ গ্রহণ। গ) সহকারী, সহদর্াগী ও 
অধ্যাপকবদৃের সেন্বদয় হাসপাতাল অন্তঃডবিাগ ও বডহিডবিাগ এ রুগীদসবাোন ও অপাদরশন 
সম্পােন। প্রবতষ্ঠাে িযিস্থাপো: ক) আডর্ িক কার্ িক্রে আইন ও ডবডধ্ মেদন কদলজ পডরচালনার 
লদক্ষয আডর্ িক পডরকল্পনা ও বযবস্থ্াপনা কডেট  গঠন। খ) ডশক্ষার্ীদের ডনরাপিা ও একাদিডেক 
কার্ িক্রে ডনক্তিত করদন ডবডিন্ন কার্ িক্রে গ্রহন। গ) বডহরাগত প্রদবশ ডনয়ন্ত্রনসহ কযাম্পাদসর 
সাডব িক আইন শঙৃ্খলা রক্ষা। 

ের্েযা ও িযাসেসে ের্ূহ: 
ক) ডশক্ষার্ী সাংখযা অনুপাদত নতুন পে সৃজদনর উদেযাগ গ্রহন ও শুণয পদে পোয়ন ডনক্তিত 
করা। খ) আসন সাংখযা বকৃ্ত্ পাওয়ায় ডশক্ষার্ীদের (নারী) আবাসন ডনক্তিত করণ এর সেসযা। 
গ) ডশক্ষার্ী অনুপাদত কদলজ িবদন লাস রুদের সাংখযা বকৃ্ত্ করা। ঘ) ডসেুদলশন লযাদবর 
কার্ িক্রে অবযাহত রাখা। ঙ) একাদিডেক িবদনর উদ্িােূখী সম্প্রসারণ। চ) লাইদেডর বডধ্ িত 
করণ সহ ক্তজেদনডসয়াে আধু্ডনকায়ন এবাং র্ানবাহন রাখার জনয গযাদরজ ও কার মসি ডনে িাণ। 
ছ) কদলজ কযাম্পাস পুকুরদক আধু্ডনকায়ন ও মসৌের্ ি বধ্ িদণ পডরকল্পণা গ্রহণ। 

ভবিষযৎ পবরকল্পো 
ক) ডশক্ষকদের জনয মেডিকযাল এিুদকশন,িাইিা প্ডত, OSPE প্রশ্নপত্র প্রণয়ন, 
ইউডনফে ি োডকিাং এবাং োডিডেডিয়া মপ্রদজনদ শন এর উপর প্রডশক্ষণ অবযাহত রাখা। 
খ) ডশক্ষক ও ডশক্ষার্ীদের কম্পম্পউ ার বযবহাদর পারেশী করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 
বযবস্থ্া গ্রহণ করা হদব। গ) ডশক্ষকদের গদবষনা কাদজ আরও মবডশ সাংর্ুি করার 
উদিদশয ডরসাচি মেদর্ািলক্তজর উপর  প্রডশক্ষণ অবযাহত রাখা। ঘ) আডর্ িক কার্ িক্রে 
আইন ও ডবডধ্ মেদন পডরচালনার লদক্ষয ডপ ডপ আর প্রডশক্ষণ প্রোদন উদেযাগ গ্রহণ। ঙ) 
সকল পর্ িাদয়র ডশক্ষার্ী ও প্রডশণার্ীদের প্রডশক্ষদণর োন বৃক্ত্র লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 
পেদক্ষপ গ্রহণ। চ) ডসেদুলযশন লযাব স্থ্াপন, ডশক্ষকদের প্রদয়াজনীয় প্রডশক্ষণ প্রোন 
এবাং ডশক্ষার্ীদের মেডনাংদয়র বযবস্থ্া গ্রহন। ছ) ই-লাইদেডর স্থ্াপন। 

২০২৩-২০২৪  অর্ ম িছসরর  প্রধাে অর্মে ের্ূহ 
ক) একাদিডেক কযাদলন্ডার অনুর্ায়ী পাঠযক্রে পডরচালনা ও পরীক্ষাসেূহ গ্রহণ। খ) 

ডশক্ষকদের জনয মেডিকযাল এিুদকশন, িাইিা প্ডত, OSPE প্রশ্নপত্র প্রণয়ন, 
ইউডনফে ি োডকিাং এবাং োডিডেডিয়া মপ্রদজনদ শন এর উপর প্রডশক্ষণ প্রোন। 
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গ) ডশক্ষকদের গদবষনা সাংখযা বৃক্ত্ করা এবাং ডনয়ডেত জান িাল প্রকাশ। ঘ) ডশক্ষকদের 
কম্পম্পউ ার বযবহাদর পারেশী করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় বযবস্থ্া গ্রহণ। ঙ) বাডষ িক 
ক্রীড়া ও সাাংসৃ্কডতক অনুষ্ঠান আদয়াজন। চ) কদলজ জান িাল প্রকাশ। 
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প্রস্তাবনা (Preamble) 
 
 
েন্ত্রণালয়/ডবিাগসেূহ এবাং আওতাধ্ীন েপ্তর/সাংস্থ্াসেদূহর প্রাডতষ্ঠাডনক েক্ষতা বৃক্ত্, 
স্বচ্ছতা ও  জবাবডেডহতা মজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্র্ার্র্ 
বযবহার ডনক্তিতকরদণর োধ্যদে রুপকল্প ২০৪১ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 
 
 
 

অধ্যক্ষ, রাজশাহী মেডিদকল কদলজ, রাজশাহী  

এবাং 

েহাপডরচালক, স্বাস্থ্য ডশক্ষা অডধ্েপ্তর 

-এর েদধ্য স্বাক্ষডরত 
 
 
 
েদধ্য ২০২৪ সাদলর ====োদসর ---- তাডরদখ এই বাডষ িক কে িসম্পােন চুক্তি স্বাক্ষডরত 
হল। এই চুক্তিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ডনম্নডলডখত ডবষয়সেূদহ সম্মত হদলন: 
  
 
 
 

মসকশন-১ 
 
 

বিভাগীয় অবিসের রূপকল্প (Vision), অবভেক্ষয (Mission), 
কর্ মেম্পাসদাসের সক্ষত্র এিং কার্ মািেী 

 
১.১ রূপকল্প (Vision) 

সাব িজনীন স্বাস্থ্যদসবা সম্প্রসারদণ ডচডকৎসা ডশক্ষা প্রডতষ্ঠাদন প্রডশডক্ষত জনবল। 
 
১.২ অবভেক্ষয (Mission) 
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ডচডকৎসা ডশক্ষা প্রডতষ্ঠান সেূদহ োনসম্মত ডচডকৎসা ডশক্ষা বযবস্থ্া চালুকরণ, 
েক্ষতা উন্নয়দনর ডনডেদি প্রডশক্ষদণর সুদর্াগ সম্প্রসারণ, গদবষণােূলক কাজ 
বৃক্ত্করণ ও জান িাল প্রকাশকরণ। 

 
১.৩ কর্ মেম্পাদসের সক্ষত্র: 
 

১.৩.১ েপ্তর/সাংস্থ্ার কে িসম্পােদনর মক্ষত্র 
[১] েক্ষতা উন্নয়দনর ডনডেদি প্রডশক্ষদণর সুদর্াগ সম্প্রসারণ। 
[২] োনসম্মত স্বাস্থ্য ডশক্ষার সুদর্াগ সম্প্রসারণ। 
[৩] গদবষণা সম্পােন ও জান িাল প্রকাশকরণ। 
[৪] ইউনানী, আয়ু িদবডেক, মহাডেওপযাডর্ক, েযা স ও আইএইচট  ডশক্ষার 

োদনান্নয়ন/ডশক্ষার সুদর্াগ সম্প্রসারণ। 
 
১.৩.২ সুশাসন ও সাংস্কার েূলক কে িসম্পােদনর মক্ষত্র। 
    ১. সুশাসন ও সাংস্কারেূলক কার্ িক্রদের বাস্তবায়ন মজারোরকরণ। 
 
 
 
 
১.৪  কার্ মািেী 

ক) ডশক্ষা কার্ িক্রে ডনক্তিতকরদনর লদক্ষয তত্ত্বীয় ও বযবহাডরক  পাঠসেহূ 
ডনক্তিতকরণ। 

খ) ডশক্ষার গুণগত োদনান্নয়দনর লদক্ষয ডশক্ষার্ীদের হাদত কলদে প্রডশক্ষণ 
প্রোন। 
গ) একাদিডেক কযাদলন্ডার অনুর্ায়ী সকল প্রকার পরীক্ষা গ্রহণ। 
ঘ) গদবষণা কার্ িক্রে এর সাংখযা ও গুণগত োন বৃক্ত্র লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 

পেদক্ষপ গ্রহণ। 
ঙ) ডশক্ষার গুণগত উৎকষ ি সাধ্ন ও প্রডতষ্ঠান বযবস্থ্াপনা েক্ষতা বৃক্ত্কদল্প  

ডশক্ষক ও সকল পর্ িাদয়র কে িকতিা-কে িচারীদের প্রডশক্ষণ প্রোন সহ অনযানয 
পেদক্ষপ গ্রহণ। 

চ)   মসবাগ্রহীতাদের মসবার পডরডধ্ বৃক্ত্ এবাং প্রডতষ্ঠাদনর সাডিিস লযাব সেদূহর 
আধু্ডনকীকরণ। 

ছ)  শারীডরক ও োনডসক ডবকাদশর লদক্ষয ক্রীড়া ও সাাংসৃ্কডতক কার্ িক্রে গ্রহণ। 
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†mKkb 2 

 

wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 

 

 

P~ovšÍ 

djvdj/cÖfve 

Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

GKK cÖK…Z 

AR©b 

202১-

2২ 

cÖK…Z AR©b* 

2022-23 

jÿ¨gvÎv 

2023-2024 

cÖ‡ÿcY wba©vwiZ jÿ¨gvÎv †hŠ_fv‡e 

`vwqZ¡cÖvß 

gš¿Yvjq/wefvM/ms¯’vmg~‡ni 

bvg 

DcvËm~Î 

2024-25 2025-26 

ডশশু েতুৃয 
(হ্রাস) (পাাঁচ 
বছদরর কে 
বয়সী) 
২০২৫ 
সাদলর 
 াদগ ি -২৭
  

ডশশু েতুৃয 
(হ্রাস) (পাাঁচ 
বছদরর কে 
বয়সী) ২০২৫ 
সাদলর 
 াদগ ি -২৭ 

cÖwZ 

nvRv‡i 

28 27.28 27.25 27.12 27 স্থ্ানীয় সরকার 
ডবিাগ, স্বাস্থ্য মসবা 
ডবিাগ, স্বাস্থ্য 
ডশক্ষা অডধ্েপ্তর 
এবাং স্বাস্থ্য 
অডধ্েপ্তর। 

৮ে বাডষ িকী পডরকল্পনা (অধ্যায়-
১০, পষৃ্ঠা-৫৮৪ এ মেয় ২০২৫ 
 াদগ ি  অজিদনর ডনডেদি)। 
ডবডিএইচএস-২০১৪, ডবডবএস-
২০১৭, এসডিআরএস-২০২০, 
ইউডনদসফ, আরডপআইডপ; 
িডলউে-১, এেআইএচ 
(ডিক্তজএইচএস), এেআইএস 
(ডিক্তজএফডপ)। 

োতৃ েুতয 
(হ্রাস) ২০২৫ 
সাদলর 
 াদগ ি -১০০ 

োতৃ েুতয 
(হ্রাস) ২০২৫ 
সাদলর 
 াদগ ি -১০০ 

cÖwZ 

লাদখ 
165 163 145 132 120 স্থ্ানীয় সরকার 

ডবিাগ, স্বাস্থ্য মসবা 
ডবিাগ, স্বাস্থ্য 
ডশক্ষা অডধ্েপ্তর 
এবাং স্বাস্থ্য 
অডধ্েপ্তর। 

ডবডিএইচএস-২০১৪, ডবডবএস-
২০১৭, এসডিআরএস-২০২০, 
ইউডনদসফ, আরডপআইডপ; 
িডলউে-১, এেআইএচ 
(ডিক্তজএইচএস), এেআইএস 
(ডিক্তজএফডপ)। ৮ে পঞ্চবাডষ িকী 
পডরকল্পনা (অধ্যায়-১০, পষৃ্ঠা-৫৮৪ 
এ মেয় ২০২৫  াদগ ি  অজিদনর 
ডনডেি)। 
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* mvgwqK (provisional) Z_¨ 

 
 
 

 
 
 
 

মসকশন ৩ :  কে িসম্পােন পডরকল্পনা 

কে িসম্পাে

ন মক্ষত্র 
 
মক্ষদত্র

র োন 
 কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক 

কে িসম্পা

েন 
সূচদকর 
োন 

লক্ষযোত্রা/ডনণ িায়ক ২০২৪-২৫ প্রসক্ষ

পণ 
প্রসক্ষপ

ণ 
অসাধ্ার

ণ 
অডত 
উিে 

উিে চলডত 
োন 

চলডত 
োদনর 
ডনদম্ন 

২০২৫

-২৬ 
  

২০২৬-
২৭ 

১০০.০০
% 

৯০.০০
% 

৮০.০০
% 

৭০.০০
% 

৬০.০০
% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
এ ডপ এ স্বাক্ষরকারী অডফদসর কে িসম্পােদনর মক্ষত্র সেূহ    
১। 
একাদিডেক 
কার্ িক্রে 
ডনক্তিতকর

ণ 

১৬ 
[১.১] 
একাদিডেক 
কযাদলন্ডার 

[১.১.১] কযাদলন্ডার প্রনয়ণ। তাডরখ ৩ ১৫-০৭-
২৪ 

১৬-
০৮-২৪ 

১৬-০৯-
২৪ 

৩১-১০-
২৪ 

৩০-১১-
২৩৪ 

১৫-
০৭-
২৫ 

১৫-০৭-
২৬ 

[১.১.২] বাস্তবায়দনর হার। % ৪ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ৫০% ৯০% ৯০% 
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[১.২] ডিক্তজ 
লযাি ট ে 

[১.২.১] ডিক্তজ লযাি ট ে গঠন। 
তাডরখ ২ ৩০-১০-

২৪ 
৩০-১১-
২৪ 

৩০-১২-
২৪ 

৩০-০১-
২৫ 

৩০-০২-
২৫ 

৩০-
০৭-
২৫ 

৩০-০৭-
২৬ 

[১.২.২] ডরদপা ি োডখল সাংখযা ২ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১২ 
[১.৩] ডশক্ষক 
েূলযায়ন 

[১.৩.১] ডশক্ষক েূলযায়ন ডশক্ষক 
সাংখযা ৫ ৩২ ২৯ ২৬ ২৩ ২০ ৩৬ ৪০ 

[২] ডশক্ষার্ী 
পাঠোন 
কদর 
ডশক্ষার 
গুনগত 
োদনান্নয়ন 

২৪ [২.১] তত্ত্বীয় 
লাস গ্রহন 

[২.১.১] মফজ-১ এর সকল ডবষদয় 
পাঠোন 

লাস 
ঘন্টা ১ ৪৮০ ৪৩২ ৩৮৪ ৩৩৬ ২৮৮ ৫২৮ ৫৮১ 

[২.১.২] মফজ-২ এর সকল ডবষদয় 
পাঠোন 

লাস 
ঘন্টা ১ ৩৪০ ৩০৬ ২৭২ ২৩৮ ২০৪ ৩৭৪ ৪১২ 

[২.১.৩] মফজ-৩ এর সকল ডবষদয় 
পাঠোন 

লাস 
ঘন্টা ১ ৪২০ ৩৭৮ ৩৩৬ ২৯৪ ২৫২ ৪৬২ ৫০৯ 

[২.১.৪] মফজ-৪ এর সকল ডবষদয় 
পাঠোন 

লাস 
ঘন্টা ১ ৫৯৪ ৫৩৫ ৪৭৬ ৪১৬ ৩৫৭ ৬৫৪ ৭২০ 

[২.১.৫] মিন্টাল সকল মফজ-এ পাঠ 
োন 

লাস 
ঘন্টা ১ ৯০০ ৮১০ ৭২০ ৬৩০ ৫৪০ ৯৯০ ১০৮৯ 

[২.১.৬] মপাষ্ট গ্রাজদুয়  
ডশক্ষার্ী/প্রডশক্ষনার্ীদের পাঠোন 
(সকল ডবষদয়) 

লাস 
ঘন্টা ১ ৫২০০ ৪৬৮০ ৪১৬০ ৩৬৪০ ৩১২০ ৫৭২০ ৬২৯২ 

 
 
 
 
 
 

কে িসম্পাে

ন মক্ষত্র 
 
মক্ষদত্র

র োন 
 কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক 

কে িসম্পা

েন 
সূচদকর 
োন 

লক্ষযোত্রা/ডনণ িায়ক ২০২৪-২৫ প্রসক্ষ

পণ 
প্রসক্ষপ

ণ 
অসাধ্ার

ণ 
অডত 
উিে 

উিে চলডত 
োন 

চলডত 
োদনর 
ডনদম্ন 

২০২৫

-২৬ 
২০২৬-
২৭ 
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১০০.০০
% 

৯০.০০
% 

৮০.০০
% 

৭০.০০
% 

৬০.০০
% 

  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

[২] ডশক্ষার্ী 
পাঠোন 
কদর 
ডশক্ষার 
গুনগত 
োদনান্নয়ন 

 

[২.২] বযবহাডরক 
লাস গ্রহন 

[২.২.১] মফজ-১ এর সকল ডবষদয় 
পাঠোন 

লাস 
ঘন্টা ১.৫ ৪৫০ ৪০৫ ৩৬০ ৩১৫ ২৭০ ৪৯৫ ৫৪৫ 

[২.২.২] মফজ-২ এর সকল ডবষদয় 
পাঠোন 

লাস 
ঘন্টা ১.৫ ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৯ ১০৯ 

[২.২.৩] মফজ-৩ এর সকল ডবষদয় 
পাঠোন 

লাস 
ঘন্টা ১.৫ ১২৪ ১১২ ১০০ ৮৭ ৭৫ ১৩৭ ১৫১ 

[২.২.৪] মফজ-৪ এর সকল ডবষদয় 
(ডলডনকযাল) পাঠোন 

লাস 
ঘন্টা ১.৫ 

৪৫০ ৪০৫ ৩৬০ ৩১৫ ২৭০ ৪৯৫ ৫৪৫ 

[২.২.৫] মফজ-৪ এর সকল ডবষদয় 
সান্ধযকালীন পাঠোন 

সান্ধযকালী

ন লাস 
ঘন্টা 

১.৫ ৪৫০ ৪০৫ ৩৬০ ৩১৫ ২৭০ ৪৯৫ ৫৪৫ 

[২.২.৬] মিন্টাল সকল মফজ-এ পাঠ 
োন 

সাংখযা ১.৫ ১৪০০ ১২৬০ ১১২০ ৯৮০ ৮৪০ ১৫৪০ ১৬৯৪ 

[২.২.৭] মপাষ্ট গ্রাজদুয়  
ডশক্ষার্ী/প্রডশক্ষনার্ীদের হাদত কলদে 
ডশক্ষা (সকল ডবষদয়) 

সাংখযা ১ ৫২০০ ৪৬৮০ ৪১৬০ ৩৬৪০ ৩১২০ ৫৭২০ ৬২৯২ 

 
[২.৩] পরীক্ষা 

[২.২.১] মফজ-১ এর  াে ি পরীক্ষা সাংখযা ১ ৩ ২ ১ -- -- ৩ ৩ 
[২.২.২] মফজ-২ এর 
 াে ি/এযাদসসদেন্ট পরীক্ষা 

সাংখযা ১ ২ -- -- -- ১ ২ ২ 

[২.২.৩] মফজ-৩ এর 
 াে ি/এযাদসসদেন্ট পরীক্ষা 

সাংখযা ১ ২ -- -- -- ১ ২ ২ 

[২.২.৪] মফজ-৪ এর সকল ডবষদয় 
 াে ি/এযাদসসদেন্ট পরীক্ষা সাংখযা ১ ৩ ২ ১ -- -- ৩ ৩ 

[২.২.৫] মিন্টাল সকল মফজ-এ 
 াে ি/এযাদসসদেন্ট পরীক্ষা সাংখযা ২ ২৮ ২৫ ২২ ২০ -- ২৮ ২৮ 

[২.২.৬] মপাষ্ট গ্রাজদুয়  
ডশক্ষার্ী/প্রডশক্ষনার্ীদের ব্লক সোডপ্ত/ 
এযাদসসদেন্ট পরীক্ষা (সকল ডবষদয়) 

সাংখযা ২ ১১০ ৯৯ ৮৮ ৭৭ ৬৬ ১২১ ১৩৪ 
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কে িসম্পাে

ন মক্ষত্র 
 
মক্ষদত্র

র োন 
 কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক 

কে িসম্পা

েন 
সূচদকর 
োন 

লক্ষযোত্রা/ডনণ িায়ক ২০২৪-২৫ প্রসক্ষ

পণ প্রসক্ষপণ 

অসাধ্ার

ণ 
অডত 
উিে 

উিে চলডত 
োন 

চলডত 
োদনর 
ডনদম্ন 

২০২৫

-২৬ 
  

২০২৬-২৭ 

১০০.০০
% 

৯০.০০
% 

৮০.০০
% 

৭০.০০
% 

৬০.০০
% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
[৩] ডশক্ষক 
প্রডশক্ষদনর 
োধ্যদে 
ডশক্ষদকর 
েক্ষতা বকৃ্ত্ 

কদর 
ডশক্ষার 
গুনগত 
োদনান্নয়ন 

১০ [৩.১] প্রডশক্ষন 

[৩.১.১] ট ডচাং েযার্িলক্তজ প্রডশক্ষন ডশক্ষক 
সাংখযা ৫ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৬০ ৬৫ 

[৩.১.২] ডস.এে.ই./েডন িাং মসশন  সাংখযা ৫ ৩২ ২৯ ২৪ ২৩ ২০ ৩৬ ৪০ 
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[৪] 
গদবষণা 
সম্পােন ও 
জান িাল 
প্রকাশকরণ 

১০ 

[৪.১] গদবষণা [৪.১.১] গদবষণা সাংখযা ৫ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১৪ ১৬ 
[৪.২] জান িাল 
প্রকাশ 

[৪.২.১] জান িাল প্রকাশ 
সাংখযা ৫ ২ ১ -- -- -- ২ ২ 

[৫] 
ডনয়ডেত 
পাঠযক্রে 
বডহির্‚ত 

১০ 

[৫.১] সাাংসৃ্কডতক 
সপ্তাহ 

[৫.১.১] সাাংসৃ্কডতক অনুষ্ঠান আদয়াজন 
সাংখযা ৩ ৫ ৩ ২ -- -- ৬ ৭ 

[৫.২] ক্রীড়া 
সপ্তাহ 

[৫.২.১] ক্রীড়া অনষু্ঠান আদয়াজন 
(অন্তঃ কক্ষ ও বডহরােন) 

সাংখযা ৩ ৪ ৩ ২ -- -- ৫ ৬ 
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কার্ িক্রে [৫.৩] কদলজ 
েযাগাক্তজন/সােডয়
কী প্রকাশ 

[৫.৩.১] প্রকাশনা 
সাংখযা ২ ১ - - - -- ১ ১ 

[৫.৪] জাতীয় 
ডেবসসেূহ 
পালন 

[৫.৪.১] জাতীয় ডেবসসেূদহর অনুষ্ঠান 
আদয়াজন। সাংখযা ১ ৪ ৩ ২ ১ -- ৪ ৪ 

[৫.৫] ডবতকি 
কে িশালা 

[৫.৫.১] ডবতকি কে িশালার আদয়াজন 
সাংখযা ১ ১ ১ - - -- ১ ১ 
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কর্ মেম্পাদ

সের সক্ষত্র 

কর্ ম

ে

ম্পা

দসে

র 
সক্ষ

সত্রর 
র্াে 

কার্ মক্রর্ কর্ মেম্পাদে 
েূিক 

গণো 
পদ্ধবত একক 

কর্ মে

ম্পাদে 
েূিসকর 
র্াে 

প্রকৃত 
অর্মে 
(২০২০-
২১) 

প্রকৃত 
অর্মে* 
(২০২১-
২২) 

লক্ষযোত্রা/ডনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 
প্রসক্ষপ

ণ 
২০২৫

-২৬ 
 

প্রসক্ষপণ 
২০২৬-
২৭ 

অোধার

ণ 
অবত 
উত্তর্ উত্তর্ িেবত 

র্াে 
িেবত 
র্াসের 
বেসে 

১০০.০০
% 

৯০.০০
% 

৮০.০০
% 

৭০.০০
% 

৬০.০০
% 

 
েুিােে ও েংস্কারর্ূেক কর্ মেম্পাদসের সক্ষত্র 

সুশাসন ও 
সাংস্কারেূল

ক 
কার্ িক্রদের 
বাস্তবায়ন 
মজারোরক

রণ 

৩০ 

[১.১] 
শু্াচার কে ি 
পডরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

শু্াচার কে ি 
পডরকল্পনা 
বাস্তবাডয়ত সেটষ্ট প্রাপ্ত 

নম্বর ১০ 
            

[১.২] ই-
গিনযাি/উ
দ্ভােন 
কে িপডরকল্প

নায় 
বাস্তবায়ন 

ই-
গিনযাি/উদ্ভােন 
কে িপডরকল্পনায় 
বাস্তবাডয়ত 

 
সেটষ্ট 

প্রাপ্ত 
নম্বর ১০ 

            

[১.৩] 
অডিদর্াগ 
প্রডতকার 
কে িপডরকল্প

না বাস্তবায়ন 

অডিদর্াগ 
প্রডতকার 
কে িপডরকল্পনা 
বাস্তবাডয়ত 

 
সেটষ্ট 

প্রাপ্ত 
নম্বর ৪ 

         

[১.৪] মসবা 
প্রোন 
প্রডতশ্রুডত 
কে ি 
পডরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

মসবা প্রোন 
প্রডতশ্রুডত কে ি 
পডরকল্পনা 
বাস্তবাডয়ত 

 
সেটষ্ট 

প্রাপ্ত 
নম্বর ৩ 

         

[১.৫] তর্য 
অডধ্কার 
কে িপডরকল্প

না বাস্তবায়ন 

তর্য অডধ্কার 
কে িপডরকল্পনা 
বাস্তবাডয়ত 

 
সেটষ্ট প্রাপ্ত 

নম্বর ৩ 
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সাংদর্াজনী-১ 
 

ক্রডেক 
নম্বর 

শব্দসাংদক্ষপ 
(Acronyms) 

ডববরণ 

১ ডসএেই (CME) (Continous Medical Education) 
২ আইআরডব (IRB) (Institutionl Review Board) 
৩ ইআরডস (ERC) (Ethical Review Committee) 
৪ ডপডসআর (PCR) (Polymerase Chain Reaction ) 
৫ ওসডপ (OSPE) (Objective Structured Practical 

Examination) 
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সাংদর্াজনী ২: কে িসম্পােন বযবস্থ্াপনা ও প্রোণক 

কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচকসেূহ বাস্তবায়ণকারী অনুডবিাগ, অডধ্শাখা, শাখা লক্ষযোত্রা অজিদনর প্রোণক 
[১.১] শু্াচার কে ি পডরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

[১.১.১] শু্াচার কে ি পডরকল্পনা বাস্তবাডয়ত অধ্যাপক, পযার্লক্তজ ডবিাগ অডফস আদেদশর কডপ 

[১.২] ই-গিন িযাি/উদ্ভাবন কে ি 
পডরকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-গিন িযাি/উদ্ভাবন কে ি পডরকল্পনা বাস্তবাডয়ত অধ্যাপক, মেডিডসন ডবিাগ অডফস আদেদশর কডপ 

[১.৩] তর্য অডধ্কার কে ি পডরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] তর্য অডধ্কার কে ি পডরকল্পনা বাস্তবাডয়ত অধ্যক্ষ (আডপল কে িকতিা) অডফস আদেদশর কডপ 

[১.৪] অডিদর্াগ প্রডতকার কে ি 
পডরকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] অডিদর্াগ প্রডতকার কে ি পডরকল্পনা বাস্তবাডয়ত উপাধ্যক্ষ (আডপল কে িকতিা) অডফস আদেদশর কডপ 

[১.৫] মসবা প্রোন প্রডতশ্রুডত কে ি 
পডরকল্পনা বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] মসবা প্রোন প্রডতশ্রুডত কে ি পডরকল্পনা বাস্তবাডয়ত অধ্যাপক, সাজিারীডবিাগ অডফস আদেদশর কডপ 

১।একাদিডেক কার্ িক্রে ডনক্তিতকরদণ গৃহীত 
কার্ িক্রে  
  
  
  
  

[১.১.১] কযাদলন্ডার প্রনয়ণ অধ্যক্ষ েদহােদয়র েপ্তর কযাদলন্ডাদরর ডপডিএফ কডপ অধ্যক্ষ কতৃিক সতযাডয়ত 
[১.১.২] বাস্তবায়দনর হার ডবিাগসেূহ  সাংডিষ্ট ডবিাগ হদত প্রাপ্ত অজিন  এর তর্য েপ্তর প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[১.২.১] ডিক্তজ লযাি ট ে গঠন অধ্যক্ষ েদহােদয়র েপ্তর অডফস আদেদশর কডপ 
[১.২.২] ডরদপা ি োডখল অধ্যক্ষ েদহােদয়র েপ্তর সাংডিষ্ট ডবিাগ ও কডেট  সেূহ হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক 

সতযাডয়ত 
[১.৩.১] ডশক্ষক েূলযায়ন অধ্যক্ষ েদহােদয়র েপ্তর সাংডিষ্ট ডবিাগ ও ডিক্তজলযাি কডেট  হদত প্রাপ্ত েূলযায়ন ডরদপা ি  

[২.১] তিীয় লাস গ্রহন 
  
  
  
  

[২.১.১] মফজ-১ এর সকল ডবষদয় পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.১.২] মফজ-২ এর সকল ডবষদয় পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.১.৩] মফজ-৩ এর সকল ডবষদয় পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.১.৪] মফজ-৪ এর সকল ডবষদয় পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.১.৫] মিন্টাল সকল মফজ এ পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মিন্টাল ইউডন  প্রধ্াদনর েপ্তর প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.১.৬] মপাষ্ট গ্রাজুদয়  ডশক্ষার্ী/প্রডশক্ষনার্ীদের পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ সাংডিষ্ট ডবিাগ হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 

[২.২] বযবহাডরক লাস গ্রহন 
  
  
  
  

[২.২.১] মফজ-১ এর সকল ডবষদয় পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.২.২] মফজ-২ এর সকল ডবষদয় পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.২.৩] মফজ-৩ এর সকল ডবষদয় পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.২.৪] মফজ-৪ এর সকল ডবষদয় পাঠোন (ডলডনকযাল) সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.২.৫] মফজ-৪ এর সকল ডবষদয় সান্ধযকালীন পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মফজ প্রধ্ান হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.২.৬] মিন্টাল সকল মফজ এ পাঠোন সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মিন্টাল ইউডন  প্রধ্াদনর েপ্তর প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[২.২.৭] মপাষ্ট গ্রাজুদয়  ডশক্ষার্ী/প্রডশক্ষনার্ীদের হাদত কলদে 
ডশক্ষা 

সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ সাংডিষ্ট ডবিাগ হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 

[২.৩] পরীক্ষা 
  

[২.৩.১] আন্ডার মগ্রজুদয়  এযাদসসদেন্ট/  াে ি ফাইনাল, ওয়ািি 
ফাইনাল পরীক্ষা  

সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ সাংডিষ্ট ডবিাগ হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 

[২.৩.২]  মিন্টাল (সকল মফজ) এযাদসসদেন্ট/  াে ি ফাইনাল, 
ওয়ািি ফাইনাল পরীক্ষা  

সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ মিন্টাল ইউডন  প্রধ্াদনর েপ্তর প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
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[২.৩.৩]  মপাে মগ্রজুদয়  এযাদসসদেন্ট পরীক্ষা সাংডিষ্ট ডবিাগসেূহ সাংডিষ্ট ডবিাগ হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক সতযাডয়ত 
[৩.১] প্রডশক্ষন [৩.১.১] ট ডচাং েযার্িলক্তজ প্রডশক্ষণ অধ্যক্ষ েদহােদয়র েপ্তর অডফস আদেদশর কডপ ও হাক্তজরা 

[৩.১.২] ডসএেই (Continuous medical education)/  েডনাং 
মসশন আদয়াজন 

অধ্যক্ষ েদহােদয়র েপ্তর অডফস আদেদশর কডপ ও ছডব 

[৪.১] গদবষণা 
  

[৪.১.১] গদবষণা আইআরডব ও ইআরডস আইআরডব ও ইআরডস েপ্তর হদত প্রাপ্ত তর্য অডফস প্রধ্ানকতৃ িক 
সতযাডয়ত 

[৪.১.২] জান িাল প্রকাশ জিানাল কডেট  জিানাল এর প্রর্ে  ও সূডচপদত্রর পাতার ডপডিএফ এর কডপ 
[৫.১] সাাংসৃ্কডতক সপ্তাহ [৫.১.১] সাাংসৃ্কডতক অনুষ্ঠান আদয়াজন সাাংসৃ্কডতক কডেট  সাাংসৃ্কডতক কডেট  এর  সিাপডতর প্রতযায়ন পত্র  ও  ছডব  
[৫.২] ক্তক্রয়া সপ্তাহ [৫.২.১] ক্রীড়া অনুষ্ঠান আদয়াজন ক্রীড়া কডেট  ক্রীড়া কডেট  এর সিাপডতর প্রতযায়ন পত্র  ও  ছডব 
[৫.৩] কদলজ েযাগাক্তজন/সােডয়কী 
প্রকাশ 

[৫.৩.১] কদলজ েযাগাক্তজন/সােডয়কী প্রকাশনা কদলজ েযাগাক্তজন কডেট  কদলজ েযাগাক্তজদনর প্রর্ে পাতার ডপডিএফ কডপ 

[৫.৪] জাতীয় ডেবসসেূহ পালন [৫.৪.১] জাতীয় ডেবসসেূদহর অনুষ্ঠান আদয়াজন অধ্যক্ষ েদহােদয়র েপ্তর ছডব 
[৫.৫] ডবতকি কে িশালা [৫.৫.১] ডবতকি কে িশালার আদয়াজন ডবতকি কে িশালার আদয়াজন কডেট  ডবতকি কে িশালার আদয়াজন কডেট র সিাপডতর প্রতযয়ন পত্র ও ছডব 
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েংসর্ার্েী-৪ 

 
 
 
 
 

  
দপ্তর/েংস্থার র্াতীয় শুদ্ধািার সকৌিে কর্ মপবরকল্পো, ২০২৪-২০২৫ 

দপ্তর/েংস্থার োর্: 
কার্ িক্রদের নাে কে িসম্পা

েন সূচক 
সূদচদক

র োন 
একক বাস্তবায়দনর 

োডয়ত্বপ্রাপ্ত 
বযাক্তি/পে 

২০২৪-
২০২৫ 
অর্ িবছদর

র 
লক্ষযো

ত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগডত পডরবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪ েন্ত

বয 
লক্ষযো

ত্রা 
/অজিন 

১ে 
মকায়া

 িার 

২য় 
মকায়া িা

র 

৩য় 
মকায়া িা

র 

৪র্ ি 
মকায়া িা

র 

মো  
অজি

ন 

অক্তজি

ত 
োন 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. প্রাবতষ্ঠাবেক িযিস্থা.........................................................................     ১৭ 
১.১ ননডতকতা কডেট র সিার 
আদয়াজন 

সিয 
আদয়াক্তজত 

১ সাংখযা অধ্যাপক িা. 
জাডেল 
রায়হান, 
ডবিাগীয় 
প্রধ্ান 

এযাদনসদর্ডসও

লজী। 

০৪ ট  লক্ষযোত্রা ১ ১ ১ ১    

অজিন      

১.২ ননডতকতা কডেট  সিার 
ডস্ান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবাডয়ত 
ডস্ান্ত 

৪ % অধ্যাপক িা. 
জাডেল 
রায়হান, 
ডবিাগীয় 
প্রধ্ান 

এযাদনসদর্ডসও

লজী। 

১০০% লক্ষযো

ত্রা 
১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজিন      

১.৩ সুশাসন প্রডতষ্ঠার ডনডেি অনুটষ্ঠত 
সিা 

৪ সাংখযা অধ্যাপক িা. ০৪ ট  লক্ষযো

ত্রা 
১ ১ ১ ১    
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অাংশীজদনর (stakeholders) 
অাংশগ্রহদণ সিা 

মোহাম্মে 
হাসান তাডরক, 
অধ্যাপক 
মেডিডসন। 

অজিন      

১.৪ শু্াচার সাংক্রান্ত প্রডশক্ষণ 
আদয়াজন 

প্রডশক্ষণ 
আদয়াক্তজত 

২ সাংখযা অধ্যাপক িা. 
োহবুবুর 

রহোন খান, 
অধ্যাপক 
মেডিডসন। 

০২ ট  লক্ষযো

ত্রা 
  ১০ ১০    

অজিন      

১.৫ কে ি-পডরদবশ 
উন্নয়ন(ট ওএন্ডইিুি অদকদজা 
োলাোল ডনষ্পডিকরণ/নডর্ 
ডবনষ্টকরণ/পডরষ্কার-পডরচ্ছন্নতা 
বকৃ্ত্/েডহলাদের জনয পরৃ্ক 
ওয়াশরুদের বযবস্থ্া করা 

উন্নত 
কে ি-

পডরদবশ 

২ সাংখযা 
ও 

তাডরখ 

অধ্যাপক িা. 
মোঃ বাহারুল 
ইসলাে, 
অধ্যাপক 
সাজিারী। 

০৩ ট  লক্ষযো

ত্রা 
 ২৬/১২/

২৩ 
২৭/০৩/
২৪ 

২৫/০৬/
২৪ 

   

অজিন      

১.৬ আওতাধ্ীন োঠ পর্ িাদয়র 
কায় িালয় (প্রদর্াজয মক্ষদত্র) 
কতৃিক োডখলকৃত জাতীয় 
শু্াচার মকৌশল কে ি-পডরকল্পনা 
নত্রোডসক অগ্রগডত প্রডতদবেদনর 
ওপর ডফিবযাক প্রোন 

ডফিবযাক 
সিা/কে ি

শালা 
অনুটষ্ঠত 

৪ তাডরখ --- --- লক্ষযো

ত্রা 
       

অজিন      

 
 
 
 
 
 

কার্ িক্রদের নাে  কে িসম্পােন সূচক সূদচদকর একক বাস্তবায় ২০২৩- বাস্তবায়ন অগ্রগডত পডরবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪ েন্তবয 
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 োন মনর 
োডয়ত্বপ্রা

প্ত 
বযাক্তি/পে 

২০২৪ 
অর্ িব

ছদরর 
লক্ষয

োত্রা 

লক্ষযোত্রা 
/অজিন 

১ে 
মকায়া

 িার 

২য় 
মকায়া

 িার 

৩য় 
মকায়া

 িার 

৪র্ ি 
মকায়া

 িার 

মো  অজিন অক্তজিত 
োন 

 

১  ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
 ২. আবর্ মক িযািস্থাপো উন্নয়ে.....................................................         ১৫ 
২.১ ২০২৩-২০২৪ অর্ ি 
বছদরর রাজস্ব এবাং 
উন্নয়ন বাদজদ র 
অনুদোডেত ক্রয়-

পডরকল্পনা ওদয়বসাইদ  
প্রকাশ 

 ক্রয়-পডরকল্পনা 
ওদয়বসাইদ  
প্রকাডশত 

২ তাডরখ উপাধ্যক্ষ  লক্ষযোত্রা        
 অজিন      

২,২ অনুদোডেত বাডষ িক 
ক্রয় পডরকল্পনার র্র্ার্র্ 
বাস্তবায়ন(রাজস্ব এবাং 
উন্নয়ন বাদজদ র) 

 ক্রয় পডরকল্পনা 
বাস্তবাডয়ত 

২ % অধ্যক্ষ  লক্ষযোত্রা        
 অজিন      

২.৩ বাদজ  বাস্তবায়ন  বাদজ  বাস্তবাডয়ত ৩ % অধ্যক্ষ  লক্ষযোত্রা        
 অজিন      

২,৪ প্রকদল্পর PIC সিা 
আদয়াজন 

 সিা আদয়াক্তজত ৩ সাংখযা ---  লক্ষযোত্রা        
 অজিন      

২.৫ প্রকল্প সোডপ্ত মশদষ 
প্রকদল্পর সম্পে(র্ানবাহন, 
কম্পম্পউ ার, আসবাবপত্র 
ইতযাডে) ডবডধ্ মোতাদবক 

হস্তান্তর করা 

 প্রকদল্পর সম্পে 
ডবডধ্ মোতাদবক 
হস্তান্তডরত 

৫ তাডরখ ---  লক্ষযোত্রা        

 অজিন      

 ৩.শু্াচার সাংডিষ্ঠ এবাং েনূীডত প্রডতদরাদধ্ সহায়ক অনযানয কার্ িক্রে ............ ১৮  
৩.১ সরকাডর র্ানবাহদনর 
র্র্ার্র্ বযবহার ডনক্তিত 

করন 

 
 ৩  উপাধ্যক্ষ 

 লক্ষযোত্রা        
 অজিন      

৩.২   ৫    লক্ষযোত্রা        
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 অজিন      

৩.৩ 
 

 ৫   
 লক্ষযোত্রা        

 অজিন      

৩.৪ 
 

 ৫   
 লক্ষযোত্রা        

 অজিন      

ডব:দ্র:-মকান ক্রডেদকর কার্ িক্রে প্রদর্াজয না হদল কারণ েন্তবয কলাদে উদেখ করদত হদব  
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েংসর্ার্েী-৫ 

ই-গভে মযান্স ও উদ্ভািে কর্ মপবরকল্পো ২০২৪-২৫ 
(র্ন্ত্রণােয়/বিভাগ/দপ্তর/েংস্থা পর্ মাসয়র অবিসের র্েয) 

 
ক্রঃ

 
নাং 

কে ি 
সম্পােদনর 
মক্ষত্র 

োন কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক 
কে িসম্পা

েন 
সূচদকর 
োন 

লক্ষযোত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধ্ারণ অডত উিে উিে চলডত োন চলডত োদনর 
ডনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

১ 
 
 

[১] ই- ই-
গিন িযাি 

ও 
উদ্ভাবন 
সাংক্রান্ত 
কার্ িক্র

মের 
বাস্তবায়

ন 
মজারোর

করণ 

৩০ 

[১.১] মসবা সহক্তজকরণ/ 
ডিক্তজ ালাইদজশদনর 
োধ্যদে উদ্ভাবনী ধ্ারণা 
বাস্তবায়ন 

[১.১.১] মসবা সহক্তজকরণ/ 
ডিক্তজ ালাইদজশদনর োধ্যদে 
নূনযতে একট  উদ্ভাবনী ধ্ারণা 
বাস্তবাডয়ত 

তাডরখ ১০ ০৪/০৫/২০২৪ ১১/০৫/২০২৪ ১৮/০৫/২০২৪ ২৫/০৫/২০২
৪ 

৩১/০৫/২০২৪ 

[১.২] ইতঃপূদব ি বাস্তবাডয়ত 
উদ্ভাবনী ধ্ারণা, সহক্তজকৃত 
ও ডিক্তজ ালাইজকৃত 
মসবার িা াদবজ প্রস্তুত 
করা এবাং মসবা সেুহ চালু 
রাখা  

[১.২.১] ইতঃপূদব ি বাস্তবাডয়ত 
উদ্ভাবনী ধ্ারণা, সহক্তজকৃত ও 
ডিক্তজ ালাইজকৃত মসবার 
িা াদবজ প্রস্তুতকৃত 

তাডরখ ২ ১৩/১০/২০২৪ ২৭/১০/২০২৪ ১০/১১/২০২৪ -- -- 

[১.২.২] ইতঃপূদব ি বাস্তবাডয়ত 
উদ্ভাবনী ধ্ারণা, সহক্তজকৃত ও 
ডিক্তজ ালাইজকৃত মসবাসেুহ 
চালুকৃত 

তাডরখ ৭ ০৪/০৫/২০২৪ ১১/০৫/২০২৪ ১৮/০৫/২০২৪ ২৫/০৫/২০২
৪ 

৩১/০৫/২০২৪ 

[১.৩] ই-নাডর্র বযবহার 
বকৃ্ত্ 

[১.৩.১] ই-ফাইদল মনা  
ডনষ্পডিকৃত % ৪ ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% 

[১.৪] ৪র্ ি ডশল্প ডবপ্লদবর 
সম্ভাবয চযাদলঞ্জ 
মোকাদবলায় 
আইন/পডলডস/কে িপডরকল্প

[১.৪.১] ৪র্ ি ডশল্প ডবপ্লদবর 
সম্ভাবয চযাদলজ্ঞ মোকাদবলায় 
আইন/পডলডস/কে িপডরকল্পনা 
প্রণীত 

তাডরখ ৪ ৩১/১০/২০২৪ ১৬/১১/২০২৪ ৩০/১১/২০২৪ ১৫/১২/২০২৪ ২৯/১২/২০২৪ 
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না প্রণয়ন এবাং 
ডবষয়ডিডিক কে িশালা 
আদয়াজন 

[১.৪.২] ৪র্ ি ডশল্প ডবপ্লদবর 
সম্ভাবয চযাদলজ্ঞ মোকাদবলায় 
ডবষয়ডিডিক কে িশালা 
আদর্াক্তজত 

সাংখযা ৩ ২ -- ১ -- -- 

২ 

[২] 
প্রাডতষ্ঠাডন

ক 
সক্ষেতা 
বকৃ্ত্ 

২০ 

[২.১] তর্য বাতায়ন 
হালনাগাে করণ 

[২.১.১] তর্য বাতায়ন হালনাগাে 
কৃত (নত্রোডসক ডিডিক) সাংখযা ৬ ৪ ৩ -- ২ -- 

[২.২] ই-গিন িযাি ও 
উদ্ভাবন কে িপডরকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

[২.২.১] কে িপডরকল্পনা 
বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত প্রডশক্ষণ 
আদয়াক্তজত 

সাংখযা ৩ ৪ ৩ ২ -- -- 

[২.২.২] ই-গিন িযাি 
কে িপডরকল্পনা বাস্তবায়দনর 
জনয বরািকৃত অর্ ি বযডয়ত 

% ৩ ৮০% ৭০% ৬০% ৫৫% ৫০% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ক্রঃ

 
নাং 

কে ি 
সম্পােদনর 
মক্ষত্র 

োন কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক 
কে িসম্পা

েন 
সূচদকর 
োন 

লক্ষযোত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধ্ারণ অডত উিে উিে চলডত োন চলডত োদনর 
ডনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 
 
ক্রঃ

 
নাং 

কে িসম্পাে

মনর 
মক্ষত্র 

োন কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক 
কে িসম্পা

েন 
সূচদকর 
োন 

লক্ষযোত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধ্ারণ অডত উিে উিে চলডত োন চলডত োদনর 
ডনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭   ৮ ৯ ১০ 

    [২.২.৩] কে িপডরকল্পনার 
তাডরখ ৩ ১৫/০১/২০২৫ ২২/০১/২০২৫ ৩১/০১/২০২

৫ ০৯/০২/২০২৫ ১৬/০২/২০২৫ 
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অধ্ িবাডষ িক স্ব-েূলযায়ন 
প্রডতদবেন েডন্ত্রপডরষে ডবিাদগ 
মপ্রডরত 

   

  [২.২.৪] আওতাধ্ীন 
েপ্তর/সাংস্থ্ার অধ্ িবাডষ িক 
স্বেূলযায়ন প্রডতদবেন পর্ িfলচনা 
সাংক্রান্ত প্রডতদবেন েডন্ত্রপডরষে 
ডবিাদগ মপ্রডরত 

তাডরখ ২ ৩১/০১/২০২৫ ০৯/০২/২০২৫ ১৬/০২/২০২
৫ 

২৩/০৫/২০২
৫ 

২৮/০২/২০২
৫ 

[২.২.৫] মেশ/ডবদেদশ বাস্তবাডয়ত 
নূনযতে একট  উদ্ভাবনী 
উদেযাগ পডরেশ িনকৃত 

তাডরখ ৩ ৩১/০৫/২০২৫ ৩০/০৬/২০২
৫ 

- - - 
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েংসর্ার্েী-৬ 

তর্য অবধকার বিষসয় ২০২৩-২৪ অর্ মিছসর িাবষ মক কর্ মপবরকল্পো (েকে েরকাবর অবিসের র্েয প্রসর্ার্য) 
 

কে িসম্পাে

মনর মক্ষত্র 
ো

ন  
কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক কে িসম্পা

েন 
সূচদকর  
োন 

প্রকৃত 
অজিন 
২০২০

-২১ 

প্রকৃত 
অজিন 
২০২১

-২২ 
 
 

লক্ষযোত্রা ২০২৩-২০২৪ 
অসাধ্ারণ অডত উিে উিে চল

ডত 
োন 

চল

ডত 
োদন

র 
ডনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% 
৭০

% 
৬০

% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাডতষ্ঠাডনক ৬ [১.১] তর্য অডধ্কার আইন 
অনুর্ায়ী ডনধ্ িাডরত সেদয়র েদধ্য 
তর্য প্রাডপ্তর আদবেন ডনষ্পডি 

[১.১.১] ডনধ্ িাডরত সেদয়র 
েদধ্য তর্য প্রাডপ্তর 
আদবেন ডনষ্পডি 

% ০৬   ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সক্ষেতা 
বকৃ্ত্ ১৯ 

[১.২] স্বতঃপ্রদণাডেতিাদব 
প্রকাশদর্াগয সকল তর্য  
হালনাগাে কদর ওদয়বসাইদ  
প্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগােকৃত 
তর্য ওদয়বসাইদ  
প্রকাডশত 

তাডরখ ০৪   
৩১-১২-২০২৪ ১৫-০১-২০২৫ ৩১-০১-২০২৫ - - 

৩০-০৬-
২০২৪ - - - - 

[১.৩] বাডষ িক প্রডতদবেন প্রকাশ [১.৩.১] ডনধ্ িাডরত সেদয় 
বাডষ িক প্রডতদবেন 
প্রকাশ 

তাডরখ ০৩   ১৫-১০-২০২৪ ৩১-১০-২০২৪ ৩০-১১-২০২৪ - - 

[১.৪] তর্য অডধ্কার আইন, 
২০০৯ এর ৫ ধ্ারা অনুসাদর 
র্াবতীয় তদর্যর কযা ালগ ও 
ইনদিক্স নতডর/হালনাগােকরণ 

[১.৪.১] তদর্যর 
কযা ালগ ও ইনদিক্স 
প্রস্তুতকৃত/হালনাগােকৃত তাডরখ ০৩   ৩১-১২-২০২৪ ১৫-০১-২০২৫ ৩১-০১-২০২৫ - - 

[১.৫] তর্য অডধ্কার আইন ও 
ডবডধ্ডবধ্ান সম্পদকি 
জনসদচতনতা বকৃ্ত্করণ  

[১.৫.১] প্রচার কার্ িক্রে 
সম্পন্ন সাংখযা ০৪   ৩ ২ ১ - - 
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[১.৬] তর্য অডধ্কার আইন, 
২০০৯ ও এর ডবডধ্োলা, 
প্রডবধ্ানোলা, স্বতঃপ্রদণাডেত তর্য 
প্রকাশ ডনদেিডশকা সহ সাংডিষ্ট 
ডবষয় কে িকতিা/ কে িচারীদের 
প্রডশক্ষণ আদয়াজন 

[১.৬.১] প্রডশক্ষণ 
আদয়াক্তজত  

সাংখযা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৭] তর্য অডধ্কার সাংক্রান্ত 
প্রদতযকট  নত্রোডসক অগ্রগডত 
প্রডতদবেন ডনধ্ িাডরত সেদয় 
ওদয়বসাইদ র তর্য অডধ্কার 
মসবাবদক্স প্রকাশ 

[১.৭.১] নত্রোডসক 
অগ্রগডত প্রডতদবেন  
ওদয়বসাইদ র তর্য 
অডধ্কার মসবাবদক্স 
প্রকাশ 

সাংখযা ০২   ৪ ৩ ২ ১  

 
 
 
 
 
 
 
 

েংসর্ার্েী-৭ 

র্ন্ত্রণােয়/বিভাগ/রাষ্ট্রীয় প্রবতষ্ঠাে/দপ্তর েংস্থা/র্াঠ পর্ মাসয়র দপ্তর এর অবভসর্াগ প্রবতকার েংক্রান্ত কর্ মপবরকল্পো, ২০২৪-
২০২৫ 

 
কার্ িক্রদের ো কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক কে িসম্পা প্রকৃত প্রকৃত লক্ষযোত্রা ২০২৪-২০২৫ 
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মক্ষত্র ন  েন 
সূচদকর 
োন 

অজিন 
২০২০

-২১ 

অজিন 
২০২১

-২২ 
 
 

অসাধ্ার

ণ 
অডত 
উিে 

উিে চলডত 
োন 

চলডত 
োদনর 
ডনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাডতষ্ঠাডনক ১৪ 

[১.১] অডিদর্াগ ডনষ্পডি কে িকতিা 
(অডনক) ও আডপল কে িকতিার 
তর্য ওদয়বসাইদ  এবাং 
ক্তজআরএস সফ ওয়াদর (প্রদর্াজয 
মক্ষদত্র) নত্রোডসক ডিডিদত 
হালনাগােকরণ 

[১.১.১] অডনক ও 
আডপল কে িকতিা তর্য 
হালনাগােকৃত এবাং 
ওদয়বসাইদ  
আপদলািকৃত  

সাংখযা ৪ - - ৪ ৩ - ১ - 

[১.২] ডনডেিষ্ট সেদয় 
অনলাইদন/অফলাইদন প্রাপ্ত 
অডিদর্াগ ডনষ্পডি 

[১.২.১] অডিদর্াগ 
ডনষ্পডিকৃত %  ৭ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] অডিদর্াগ ডনষ্পডি সাংক্রান্ত 
োডসক প্রডতদবেন উর্ধ্ িতন 
কতৃ িপক্ষ বরাবর মপ্ররণ 

[১.৩.১] প্রডতদবেন 
মপ্রডরত  % ৩ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

সক্ষেতা 
অজিন ১১ 

[২.১] কে িকতিা/কে িচারীদের 
অডিদর্াগ প্রডতকার বযবস্থ্া এবাং 
ক্তজআরএস সফ ওয়যার ডবষয়ক 
প্রডশক্ষণ আদয়াজন 

[২.১.১] প্রডশক্ষণ 
আদয়াক্তজত 

সাংখযা ৪ - - ২ ১ - - - 

[২.২] নত্রোডসক ডিডিদত 
পডরবীক্ষণ এবাং নত্রোডসক 
পডরবীক্ষণ প্রডতদবেন উর্ধ্ িতন 
কতৃ িপদক্ষর ডনক  মপ্ররণ 

[২.২.১] নত্রোডসক 
প্রডতদবেন মপ্রডরত 

সাংখযা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] অডিদর্াগ প্রডতকার 
বযবস্থ্াপনা ডবষদয় 
মেকদহাল্ডারগদণর সেন্বদয় 
অবডহতকরণ সিা আদয়াজন 

[২.৩.১] সিা 
আদয়াক্তজত 

সাংখযা ৪ - - ২ ১ - - - 
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েংসর্ার্েী-৮ 

র্ন্ত্রণােয়/বিভাগীয়/রাষ্ট্রীয় প্রবতষ্ঠাে/দপ্তর েংস্থা/র্াঠ পর্ মাসয়র দপ্তর এর সেিা প্রদাে প্রবতশ্রুবত িাস্তিায়ে কর্ মপবরকল্পো, 
২০২৪-২৫ 

 
কার্ িক্রদের 
মক্ষত্র 

ো

ন  
কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক একক কে িসম্পা

েন 
সূচদকর  
োন 

প্রকৃত 
অজিন 
২০২০

-২১ 

প্রকৃত 
অজিন 
২০২১

-২২ 
 
 

লক্ষযোত্রা ২০২৪-২০২৫ 
অসাধ্ার

ণ 
অডত 
উিে 

উিে চলডত 
োন 

চলডত 
োদনর 
ডনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাডতষ্ঠাডনক ১৮ 

[১.১] নত্রোডসক ডিডিদত মসবা 
প্রতান প্রডতশ্রুডত সাংক্রান্ত 
পডরবীক্ষণ কডেট  পুনগ িঠন 

[১.১.১] কডেট  পুনগ িটঠত 
সাংখযা ৩   ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] নত্রোডসক ডিডিদত মসবা 
প্রোন প্রডতশ্রুডত সাংক্রান্ত 
পডরবীক্ষণ কডেট র সিায় 
ডস্ান্ত বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] ডস্ান্ত 
বাস্তবাডয়ত এবাং 
প্রডতদবেন মপ্রডরত 

%  ৪   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 
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[১.৩] মসবা প্রোন প্রডতশ্রুডত 
ডবষদয় আওতাধ্ীন েপ্তর/সাংস্থ্ার 
সেন্বদয় নত্রোডসক ডিডিদত সিা 
আদয়াজন 

[১.২.১] সিা আদয়াক্তজত  

সাংখযা ২   ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৪] নত্রোডসক ডিডিদত মসবা 
প্রোন প্রডতশ্রুডত হালনাগােকরণ 
(আওতাধ্ীন েপ্তর/সাংস্থ্াসহ)  

[১.৪.১] হালনাগােকৃত 
সাংখযা ৯   ৪ ৩ ২ ১ - 

সক্ষেতা 
বকৃ্ত্ ৭ 

[২.১] মসবা প্রোন প্রডতশ্রুডত 
ডবষয়ক 
কে িশালা/প্রডশক্ষণ/মসডেনার 
আদয়াজন 

[২.১.১] 
প্রডশক্ষণ/কে িশালা 
আদয়াক্তজত 
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[২.২] মসবা প্রোন প্রডতশ্রুডত 
ডবষদয় মেকদহাল্ডারগদণর 
সেন্বদয় অবডহতকরণ সিা 
আদয়াজন 

[২.২.১] অবডহতকরণ 
সিা আদয়াক্তজত 

সাংখযা ৪   ২ ১ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


